e Y
S 5
.Y

Departamento de Economia

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
CURSO BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS

Disciplina: Economia de Empresas
. CARGA PRE-
CREDITOS HORARIA REQUISITO(S) ANO/SEMESTRE
4 80 HORAS/AULA - 2021.2
DOCENTE: Joao Batista da Luz de Souza
EMENTA:

Anadlise e caracteristicas dos mercados, Producao e custos, Tempo e incerteza; Poder de
mercado; Teoria dos jogos e estratégias competitivas; Pre¢o de transferéncia e integragdo
vertical; Incentivo e informagdo: problemas do principal e do agente, acaso moral, selecao
adversa, mercado com informagdo assimétrica e sinalizag¢do, Relagdo do contexto da agéncia
com a empresa: analise e controle dos custos de agéncia.

METODOLOGIA DE AULA E PROCESSO DE AVALIACAO:

Metodologias, técnicas e recursos de ensino

A disciplina sera oferecida por meio de aulas assincronas disponibilizadas no SIGAA. De
modo geral, as aulas serdo ministradas na forma de palestras e dissertacdo dos topicos. As
davidas e relatos de experiéncias dos discentes poderdo ser expressadas pelos foruns de
discussdo ou outros meios serem definidos. O contetido serd complementado com questdes
que terdo o objetivo de avaliagdo e atribuigdo de presenca.

Avaliacao

Ao término das aulas serdo postadas questdes no SIGAA>Atividades>Tarefas, sendo
possivel responder utilizando o contetido ministrado e pesquisa em matérias de apoio. O
periodo para responder a atividade serd de uma semana, quando o sistema fecha
automaticamente. O periodo estendido € para cobrir toda e qualquer eventualidade. A nota
final ¢ a somatoria das notas das questdes dividido pelo niimero total de questdes.

Frequéncia

A frequéncia ¢ atribuida tendo como base o numero de questdes do periodo e o nimero de
questoes devidamente respondida (Exemplo: Em quatro aulas e foi proposto duas questoes.
Caso o discente responda as duas questdes ele terd a presenca nas quatro aulas, caso
responda uma terd a presenca em duas aulas e caso ndo responda nenhuma, ndo terd presenga
registrada). A frequéncia minima para aprovacao ¢ de 75%.

Obs.: os critérios estabelecidos podem sofre modificagdes perante mudangas em termos
institucionais relacionado ao retorno as aulas.




CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AULAS CONTEUDO

Unidade 1 Analise e caracteristicas dos mercados.

Competitividade e vantagens competitivas: Conceitos e teorias

Unidade 2 L 2
! Analise estrutural da industria.

Uma metodologia para andlise da concorréncia das empresas
Unidade 3 | Estratégia empresarial e competitividade
Tempo e incerteza no contexto estratégico e competitivo.

Gestao estratégica de custos na cadeia de valor

Unidade 4 ~ .
nidade Estruturas de mercado e gestdo estratégica de custos

Globalizac¢ao e concorréncia das empresarial

Unidade 5 . , - . ~ .
nidade Analise estratégica da integracdo vertical

Unidade6 | Abordagem da empresa como um problema de agéncia

Unidade 7 | As abordagens de empresa como um problema de recursos e capacidades
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